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UCHWAŁA  NR XLIII/……/2018
RADY GMINY SKARŻYSKO KOŚCIELNE
z dnia 28 września 2018 roku


w sprawie zmian do Uchwały Nr XXVII/160/2017 Rady Gminy Skarżysko Kościelne                               z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ustalenia szczegółowych warunków odpłatności za świadczone usługi opiekuńcze przez opiekunki domowe, oraz warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia  z opłat, jak również tryb ich pobierania  w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej           w Skarżysku Kościelnym



     Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm. ) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej                    ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm. ),


RADA GMINY  uchwala, co następuje:

§ 1.

W Uchwale Nr XXVII/160/2017 Rady Gminy Skarżysko Kościelne z dnia 28 marca 2017 r. zmienia się Załącznik Nr 1, który przyjmuje brzmienie Załącznika Nr 1 do niniejszej Uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Skarżysko Kościelne.


§ 3.

Uchwała wchodzi w życie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i ma zastosowanie od dnia 1 października 2018 r.











UZASADNIENIE

Na podstawie art. 50 ust. 6 Ustawy o pomocy społecznej Rada Gminy określa, w drodze uchwały, szczegółowe warunki przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowe warunki częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również tryb ich pobierania.
Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych od dnia 1 października 2018 r. ulegają zmianie kryteria dochodowe, które są podstawą do ustalenia odpłatności za sprawowane usługi opiekuńcze.
Jednocześnie mając na uwadze podwyższone koszty dotyczące usług opiekuńczych  (wzrost minimalnego wynagrodzenia) oraz niską wartość dotychczasowej odpłatności za usługi opiekuńcze należy dokonać zmian w tabeli odpłatności.
   


