                                                                                                                            załącznik nr 1  do 
Uchwały Nr XVII/79 /08
Rady Gminy w Skarżysku Kościelnym

                                                                                                                                z dnia 20 maja 2008r
Organizacja Pracy Punktów Przedszkolnych

działających na terenie Gminy Skarżysko Kościelne
I. Podstawowe zasady funkcjonowania

1.Organem prowadzącym Punkt Wychowania Przedszkolnego jest Gmina Skarżysko Kościelne.
2. Punkt działa na podstawie:

    a) art.14a ust.7 Ustawy o Systemie Oświaty z 07.09.1991r. z późniejszymi zmianami

    b) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2008r. w sprawie rodzajów innych form wychowania przedszkolnego, warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich działania.
 3. Punkt jest alternatywną placówką środowiskową obejmującą edukacją przedszkolną dzieci 
w wieku od  3 do 5 lat. W grupie przedszkolnej przewidziane jest od 3 do 25 miejsc. 

4. W przypadku przyjęcia dzieci niepełnosprawnych liczba miejsc może ulec zmniejszeniu. 
5. O przyjęciu dzieci do Punktu decyduje wiek (w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci 5-letnie oraz posiadające młodsze rodzeństwo), oraz kolejność zgłoszeń. Rekrutacja dzieci odbywa się w terminie ustalonym przez Dyrektora. W miarę wolnych miejsc dzieci mogą być przyjmowane przez cały rok.

6. W Punkcie poza ustalonymi godzinami mogą być organizowane dodatkowe, płatne 
i bezpłatne zajęcia indywidualne i grupowe, za zgodą rodziców.
7. W ramach współdziałania z instytucjami wspierającymi Punkt może nawiązać współpracę ze specjalistami z tych instytucji.
II. Cele i zadania

1. Punkt realizuje cele i zadania z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do szkoły.
2. Głównym celem Punktu jest zapewnienie dzieciom możliwości wszechstronnego rozwoju psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godności i wolności światopoglądowej 
   i wyznaniowej. Zadaniem Punktu jest wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci pochodzących ze środowisk wiejskich.

3. Punkt jest placówką przeznaczoną dla dzieci 3-5 letnich również niepełnosprawnych, jeżeli pomieszczenie jest dostosowane do potrzeb osoby niepełnosprawnej i dodatkowo zapewniona zostanie opieka osoby dorosłej. 

4. Punkt realizuje swoje cele i zadania we współpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka. 

5. Działalność wychowawcza, dydaktyczna, opiekuńcza oraz działalność Organów Punktu   prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i zasadami pedagogiki.

6. Realizacja celów Punktu może być wspierana na warunkach uzgodnionych z Organem Prowadzącym, przez osoby prawne i fizyczne oraz instytucje i organizacje. 
III. Organizacja Punktu

1. Organizację Roku Pracy Punktu określa ramowy rozkład dnia i tygodnia, ustalony przez nauczyciela z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwań rodziców i zatwierdzony przez Dyrektora oraz Organ Prowadzący.

2. Czas pracy nauczyciela z dziećmi wynosi nie mniej niż 12 godzin tygodniowo i nie krócej niż  3 godziny w ciągu dnia. 

3. Punkt prowadzi oddział przedszkolny złożony z grupy dziecięcej mieszanej wiekowo.

4. Do grupy przyjmowane są dzieci w wieku od  3 do 5, w tym dzieci z rocznika, który obowiązkiem szkolnym zostanie objęty dopiero we wrześniu b.r. 

5. Grupa przedszkolna nie może przekraczać 25 wychowanków. Punkt tworzy się przy minimum 3 dzieci.
6. Opiekę nad dziećmi sprawuje, co najmniej jeden nauczyciel. W swojej pracy nauczyciel może być wspierany przez stażystów, praktykantów, wolontariuszy i rodziców.

7.Punkt prowadzi zajęcia przez cały rok z wyłączeniem przerw świątecznych corocznie ustalanych przez Dyrektora i Organ Prowadzący. Zajęcia odbywają się przez wszystkie dni tygodnia w godzinach 900 do 1400. 
8. Dziecko może przyprowadzać na zajęcia i odbierać z zajęć rodzic lub inna osoba pełnoletnia wskazana w pisemnym upoważnieniu. 

IV. Ramowy rozkład dnia
1. W organizacji dnia przewidziana jest przerwa śniadaniowa - dzieci spożywają przyniesiony przez siebie posiłek.

2. Każdego dnia, jeśli warunki atmosferyczne są korzystne, dzieci przebywają przynajmniej jedną godzinę na dworze (plac zabaw lub spacer). W tym czasie organizowane są zajęcia na świeżym powietrzu.

3. Program wychowawczo-dydaktyczny przewiduje zajęcia stymulujące wszechstronny rozwój dzieci zgodnie z przyjętym w projekcie programem.

4. Dzieci mają prawo do uczestniczenia we wszystkich zajęciach odbywających się 
    w godzinach pracy punktu.
V. Zasady rekrutacji dzieci
1. Termin rozpoczęcia i zakończenia na dany rok określa nauczyciel w porozumieniu
z dyrektorem i organem prowadzącym.
2. W miarę wolnych miejsc, dzieci są przyjmowane do Punktu przez cały rok.
3. Rodzice wypełniają Kartę Zgłoszenia dziecka do Punktu, zapoznają się ze statutem 
    i podpisują umowę.

4.Do Punktu przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 5 lat, oraz te, które dopiero we wrześniu b.r. podejmą obowiązek szkolny w tzw. klasie zerowej.

5.Pierwszeństwo mają dzieci z danej wsi, dzieci mające młodsze rodzeństwo.

6.Do Punktu mogą zostać przyjęte dzieci z sąsiednich wsi.

7.Tydzień po zakończeniu terminu zgłoszeń, lista dzieci przyjętych do przedszkola zostanie wywieszona na tablicy informacyjnej.

8.W ciągu roku rodzice będą informowani o wynikach rekrutacji indywidualnie
9.Dziecko przyjęte do przedszkola może być skreślone z listy, na mocy uchwały Rady Pedagogicznej przez dyrektora przedszkola po wyczerpaniu wszystkich możliwych sposobów wyjaśnienia sytuacji dziecka w przypadku:

    1/ nieprzestrzegania przez rodziców lub opiekunów dziecka regulaminu przedszkola,
    2/ nieregularnego lub całkowitego braku wnoszenia opłat za przedszkole przez rodziców 
       z nieuzasadnionych przyczyn,
    3/ nieobecności wychowanka trwającej dłużej niż jeden miesiąc bez podania przyczyny tej 

       nieobecności przez rodziców z zachowaniem przepisów dotyczących doręczeń (KPA).
VI. Prawa i obowiązki dzieci
1.Podstawowym prawem wychowanka uczęszczającego do Punktu jest poszanowanie jego godności osobistej i korzystanie z pełnej oferty dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej. 

2.W szczególności wychowanek ma prawo do :

   a) serdecznej, życzliwej opieki ze strony wszystkich osób zatrudnionych w Punkcie, 

   b) udziału w zajęciach,

   c) korzystania z pomocy wszystkich specjalistów współpracujących z Punktem, 

   d) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
       z zasadami higieny pracy umysłowej,

    e) akceptacji jego osoby.

3.Wychowanek ma obowiązek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowania potrzeb innych   osób, szanowania ich wolności i troszczenia się o swoje otoczenie fizyczne.

VII. Prawa i obowiązki rodziców
1. Rodzice mają prawo zapoznać się z programem edukacyjnym realizowanym w Punkcie.

2. Rodzice mają prawo do otrzymywania bieżącej, rzetelniej informacji o postępach 
i trudnościach w rozwoju dziecka.

3. Rodzice powinni uczestniczyć w zebraniach organizowanych przez nauczyciela. Tematy zebrań dotyczą spraw organizacyjnych i wychowawczych.

4. Dzieci przyprowadzane do Punktu powinny być zdrowe i czyste. 

5. W okresie adaptacji dziecka do warunków w Punkcie, rodzice mogą przebywać 
z dzieckiem, do czasu aż nauczyciel uzna, iż dziecko czuje się bezpiecznie w nowym otoczeniu.

6. Rodzice mają prawo, po uzgodnieniu z osobą prowadzącą, do uczestnictwa we wszystkich zajęciach prowadzonych w Punkcie. 

7. Zgodnie ze statutem Punktu, rodzice są reprezentowani przez Radę Rodziców, wybieraną na zebraniu rodziców.

8. W przypadku rezygnacji z uczęszczania przez dziecko do Punktu rodzice są zobowiązani do powiadomienia nauczyciela, co najmniej na dwa tygodnie przed opuszczeniem placówki. Jeśli nieobecność dziecka przedłuża się powyżej dwóch tygodni, rodzice są zobowiązani do pisemnej informacji o przyczynie tej nieobecności. 
VIII. Prawa i obowiązki nauczycieli
1. Organ prowadzący powierza funkcję nauczyciela osobie posiadającej kwalifikacje do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel prowadzi pracę opiekuńczo-wychowawczą i dydaktyczną. Odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa. 

3. Nauczyciel planuje własny rozwój zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego. 

4. Dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy się o estetykę pomieszczenia. 

5. Współpracuje z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji. 

6. Prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

7. Współpracuje z instytucjami i organizacjami wspierającymi prawidłowy rozwój dziecka działającymi na rzecz dziecka i rodziny. 

8.Opracowuje i realizuje grupowe, indywidualne plany pracy i wychowania, uwzględniające ich potrzeby i możliwości. 

IX. Postanowienia końcowe
1. Planowane badania specjalistyczne dzieci przeprowadzane są za zgodą rodziców. 
2. Sprawy sporne pomiędzy rodzicami a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor. 
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