Tabela dopłat z ZFŚS
	Lp.
	Forma pomocy
	Dochód netto na osobę w rodzinie
	Częstotliwość i warunki przyznawania pomocy

	
	
	Do kwoty (1100 zł)
	1101 -2202 zł
	Pow. 2202 zł
	

	1.
	Wypoczynek dziecka do lat 18
	50%
	40%
	30%
	1 raz/rok

	2.
	Wczasy „pod gruszą”
	1.400 zł
	1.300 zł
	1.200 zł
	1 raz/rok
podpisana karta urlopowa na min. 10 dni roboczych; w miarę możliwości wypłata przed rozpoczęciem urlopu 

	3.
	Imprezy kulturalno-oświatowe

(bilety wstępu)
	50%
	40%
	30%
	6 szt./rok

	4.
	Imprezy sportowo-rekreacyjne (wypoczynek weekendowy)
	100% 

	w trakcie roku


	5.
	Wycieczka pracownicza
	90% dla pracownika

50% - dla członka rodziny
	80% dla pracownika

40% - dla członka rodziny
	70% dla pracownika

30% - dla członka rodziny
	1 raz/rok

	6.
	upominki „Mikołajkowe” 
	do 100 zł
	do 90 zł
	do 80 zł
	1 raz/rok, dzieci pracowników od 1 roku do lat 15

	7.
	pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa albo w formie talonów) związana z trudną sytuacją materialną pracownika
	do 380 zł
	do 350 zł
	do 330 zł
	2 x w trakcie roku do ustalonej kwoty

	8.
	zapomogi dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej lub zapomogi w wypadkach losowych
	Maksymalnie do kwoty najniższego wynagrodzenia, 
jednak w przypadku:

1. udokumentowania poniesionych kosztów (rachunek, faktura) związanych ze zdarzeniem (leczenie szpitalne, pobyt sanatoryjny jako kontynuacja leczenia szpitalnego, zakup leków), do wysokości faktycznie poniesionego wydatku , lecz nie więcej niż maksymalna kwota ustalona w tabeli dopłat.

2. braku udokumentowania zdarzenia, potrzeby maksymalna kwota pomocy wynosi nie więcej niż 500 zł 
	według potrzeb 

	9.
	pożyczki przeznaczone na cele mieszkaniowe
	5.000 zł
	po spłaceniu poprzedniej pożyczki, oprocentowanie 1%



� W przypadku deklaracji spłaty pożyczki w okresie do 2 m-cy od daty wypłaty odsetek nie pobiera się.





