WOJT GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W SKARZYSKU KOSCIELNYM

Do konkursu na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Skarzysku
Koscielnym moze przystapié osoba, ktéra spelnia nastepujace warunki:

I. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane w zakresie: bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwa,
pedagogiczne.

3. Minimum 5 lat do$wiadczenia zawodowego lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

4. Pelna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw publicznych.
5. Niekaralno$¢ za przestepstwo umySlnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

6. Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

9. Znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a takze zasad
finansowych obowigzujacych w tych instytucjach oraz prawa pracy.

10. Przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Skarzysku Ko$cielnym z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-
finansowych instytucji.

IL. Pozostale wymagania:

1.Znajomos$¢ przepiséw z zakresu:

- ustawy o bibliotekach,

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

- ustawy 0 samorzadzie gminnym,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy kodeks pracy.

2. Zdolnosci menadzerskie i organizatorskie.

3. Biegta umiejetnosé obstugi komputera i programéw komputerowych.

4. Umiejetno$¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym z programow
Unii Europejskiej,

5. Kreatywno$é, dyspozycyjnose, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista.

6. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigé zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalna, czytelnictwem oraz tworczoscig literackg i artystyczna.

7. Prawo jazdy kategorii B.

IIL. Zakres niektorych zadan wykonywanych na stanowiskus:

1.Kierowanie dzialalno$cig Gminnej Biblioteki Publicznej w Skarzysku Koscielnym oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Organizowanie pracy oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do jej usprawnienia.

3. Opracowywanie sprawozdan opisowych, statystycznych, planu rzeczowo-finansowego.
4.Organizowanie spotkan autorskich, odczytéw, wystaw, konkurséw i innych form
inspirujacych czytelnictwo i promujacych GBP.



7. Kierowanie wydatkamj Biblioteki.

8. Zaopatrywanie Biblioteki w Sprzgt 1 materiaty.

9. Opracowywanie gromadzonych zbioréw zgodnie z normami oraz odpowiedzialnosé za stan
katalogow.

10. Prowadzenie ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkéw oraz innych wymaganych
dokumentéw w tym zakresie,

11. Dobér wlasciwych, dostosowanych do potrzeb srodowiska materiatéw bibliotecznych.

12. Prowadzenie selekeji okresowej zbioréw i ich konserwacja.

13. Udostepnianie zbioréw bibliotecznych do domu i na miejscu.

14, Nadzorowanie prac zwigzanych z inwestycjami i remontami w GBP.

IV. Wymagane dokumenty:;

1.List motywacyjny.

2. CV - z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z informacja o zakresie obowigzkow
zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata (do pobrania).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy.

5. Aktualne zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwskazar zdrowotnych
do wykonywania Pracy na stanowisku kierowniczym,

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do cZynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych (do pobrania).

7. O$wiadczenie o braky skazania brawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego) (do pobrania).

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust. pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j.
Dz.U. 22021 r., poz. 289 ze zm.) (do pobrania).

Publicznej w Skarzysku Ko$cielnym (do pobrania).

10. Pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej
w Skarzysku Koscielnym zawierajaca m.in. nastgpujace elementy:

- perspektywiczna wizja rozwoju statutowej dziatalnosci GBP,

- koncepcja wspolpracy z organami Gminy, jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi
Gminy, instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, placéwkami o$wiatowymi oraz
Z innymi podmiotami,

- gospodarka finansowa GBP,

- efektywne wykorzystanie bazy lokalowe;j.

Skladane dokumenty powinny bvé podpisane przez kandvdata wlasnorecznie, Kserokopie
dokumentéw kand 'dat pos§wiadcza za zgodnosé z oryginalem opatrujac je wlasnorgcznym
podpisem i datg.




V. Termin i miejsce skladania dokumentdéw.

1.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
Skarzysko Koscielne, w sekretariacie (pok.102) lub przesta¢ pocztg na adres urzedu: Urzad
Gminy Skarzysko Koscielne, 26-115 Skarzysko Koscielne, ul. Koscielna 2A z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Skarzysku

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie
bedg rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe,

l.Informacje o warunkach organizacyjno-ﬁnansowych dziatalnoéci GBP w Skarzysku
Koscielnym kandydaci moga uzyska¢ u pracownikéw merytorycznych Urzedu Gminy
W godzinach pracy Urzgdu, po uzgodnieniu telefonicznym,

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowa powotana przez organizatora
konkursu.

3.0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci Zostang
powiadomieni telefonicznie,




