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6.4. WNIOSKI

W oparciu o diagnozę stanu gminy, wyniki analizy SWOT 
w poszczególnych grupach oraz dyskusję podsumowującą sesję można wyciągnąć następujące wnioski:

MOCNE STRONY GMINY:

1. Położenie geograficzne. Usytuowanie gminy w pobliżu Skarżyska 
- Kamiennej, bliskość ważnego węzła komunikacji kolejowej i drogi krajowej Kraków - Warszawa to atuty podnoszące atrakcyjność gminy. Umiejętne ich  wykorzystanie to szansa rozwoju gminy.     

2. Zasoby ludzkie. Kwalifikacje mieszkańców gminy, zaangażowanie, 
to naturalny potencjał gminy. Mieszkańcy gminy, ludzie, którzy są najbliżej lokalnych problemów, to bardzo dobra podstawa do wykorzystania. Pobudzenie jeszcze większej przedsiębiorczości wśród mieszkańców, stworzenie preferencyjnych warunków do rozpoczęcia działalności gospodarczej to działania, które pozwolą na realizację inicjatywy mieszkańców.   
3. Tereny pod inwestycje. Położenie geograficzne gminy sprawia, 
że niewykorzystywane dostatecznie tereny budowlane stanowią atrakcyjną ofertę dla inwestorów.   
4. Oświata. Szkoły, ich wyposażenie, dostęp do internetu, a także odpowiednia kadra nauczycielska to bardzo dobre zaplecze gminnej oświaty. 
O właściwym wykorzystaniu tego potencjału świadczą wyniki osiągane przez uczniów. 
5. Infrastruktura. Sieć telefoniczna i sieć wodociągowa w znacznym stopniu pokrywają zapotrzebowanie mieszkańców. Stanowią też bazę wyjściową do rozwoju pozostałych elementów infrastruktury na terenie gminy. 
SŁABE STRONY GMINY

1. Infrastruktura. Nawierzchnia dróg, ścieki komunalne i odpady stałe, gazyfikacja to najczęściej wymieniane przez uczestników Sesji problemy. Brak pełnego uzbrojenia terenów może spowodować zmniejszenie zainteresowania ofertą inwestycyjną gminy. 

2. Rolnictwo. Słabe gleby i rozdrobnienie gospodarstw to główne przyczyny stanu rolnictwa w gminie oraz nieopłacalności produkcji. 

3. Brak miejsc pracy. Skarżysko – Kamienna i Starachowice to główne miasta gdzie pracują mieszkańcy Skarżyska-Kościelnego. Jednak oferta tych miast
 - zagrożonych bezrobociem strukturalnym - jest bardzo ograniczona. Brak własnych miejsc pracy w gminie powoduje odpływ najlepszych fachowców do innych miast. Liczba bezrobotnych w gminie przekracza średnią  wojewódzką. 

4. Baza kulturalno sportowa. Niewystarczająca baza kulturalna i sportowo 
-rekreacyjna to istotna słaba strona gminy. Brak lokalnej propozycji w tym zakresie - zwłaszcza dla młodych - powoduje, że szukają jej w większych ośrodkach. Osłabia to więzi z własną „małą ojczyzną”. 
5. Niskie dochody gminy. Skarżysko – Kościelne jest bardzo młodą i małą gminą. Na jej terenie nie ma dużych zakładów. Te czynniki decydują 
o niskich wpływach do budżetu gminy.  
SZANSE ROZWOJU

1. Tereny pod inwestycje. Na terenie gminy znajdują się duże tereny, które przeznaczyć można pod inwestycje. Po przystosowaniu ich i odpowiedniej promocji będą one stanowić atrakcyjne miejsce dla inwestorów.
2. Przedsiębiorczość mieszkańców. Promowanie w gminie małej przedsiębiorczości, opierając się na kwalifikacjach mieszkańców oraz bliskości potencjalnych rynków zbytu stanowi szanse na powstanie nowych miejsc pracy. Zadaniem gminy jest stwarzanie odpowiednich warunków dla small-biznesu. 
3. Węzeł komunikacyjny. Wykorzystanie atutów wynikających z położenia Gminy przy ważnej drodze krajowej i w pobliżu węzła kolejowego o dużym znaczeniu daje możliwość rozwoju dla firm handlowych, którym niezbędne są duże powierzchnie magazynowe i możliwość przeładunku towarów. Odpowiednie przygotowanie i promocja tej oferty to szansa na pozyskanie inwestorów. 
4. Turystyka. Istniejąca baza oświatowa, parki przyrodnicze, obiekty historyczne na terenie gminy oraz bliskość innych, atrakcyjnych miejsc 
w pobliżu daje możliwości rozwoju turystyki i agroturystyki. Zaplecze dla rozwoju tej dziedziny musi być jednak systematycznie uzupełniane. 

5. Promocja. Walory, którymi dysponuje gmina są atrakcyjne dla potencjalnych inwestorów i „agroturystów”. Profesjonalnie przeprowadzona promocja pozwoli na dotarcie do maksymalnej ilości osób zainteresowanych inwestowaniem w Gminie. 
ZAGROŻENIA

1. Bezrobocie. Sytuacja na rynku pracy w północnej części województwa świętokrzyskiego przede wszystkim związana jest z bardzo słabą kondycją dominującego to przemysłu metalowego. Ma to również bardzo wyraźny wpływ na poziom bezrobocia w gminie. Brak znaczących zmian w istniejącej sytuacji będzie miał negatywny wpływ na możliwości rozwoju gminy.  

2. Ucieczka młodych. Młodzi ludzie, którzy nie znajdą odpowiedniego dla siebie miejsca we własnej gminie, wiążą swoją przyszłość z większymi ośrodkami. Wyjazd najzdolniejszej młodzieży do szkół i uczelni - będący faktycznie wyjazdem na stałe - jest ewidentną stratą gminy i w znaczący sposób hamuje rozwój.   

3. Degradacja środowiska. Zanieczyszczenie środowiska naturalnego, bez względu na to, czy pochodzi z własnej gminy czy z terenu gmin sąsiednich stanowi element utrudniający rozwój głównie branż rolniczych 
i turystycznych. 

4. Stan bezpieczeństwa publicznego. Dużą uwagę mieszkańcy przywiązują do szerzącej się przestępczości, alkoholizmu i narkomani w gminie. Wszystkie te czynniki mają negatywny wpływ na poziom bezpieczeństwa.  

5. Relatywnie zmniejszający się dochód gminy. System dotacji i subwencji dla małych gmin oraz lokalne uwarunkowania (niskie klasy gleb, brak przedsiębiorstw) sprawiają, że budżet gminy Skarżysko-Kościelne jest zbyt niski w stosunku do rosnących potrzeb - zwłaszcza inwestycyjnych. Ponieważ Gmina jest głównym (często wyłącznym) inwestorem w dziedzinie infrastruktury, relatywne obniżanie się możliwości płatniczych stanowi zagrożenie dla tempa rozwoju gminy.

PODSUMOWANIE

W trakcie dotychczasowych prac nad Strategią Rozwoju Gminy Skarżysko
-Kościelne pojawiły się różne głosy dotyczące jej rozwoju. Podstawowe, najczęściej wymieniane długofalowe cele do osiągnięcia to:

1. Gmina Skarżysko-Kościelne – atrakcyjnym terenem dla inwestorów. Położenie geograficzne, bliskość węzłów komunikacyjnych to podstawowe atuty gminy. Przystosowanie terenów gminy pod inwestycje, ściągnięcie inwestorów, stworzenie dla nich odpowiednich warunków otwierania działalności gospodarczej to możliwości rozwoju gminy. 
2. Gmina Skarżysko-Kościelne – rozwija się dzięki aktywności swoich mieszkańców. Przedsiębiorczość mieszkańców, ich zaangażowanie dają duże szanse na dynamiczny rozwój gminy. Wykorzystanie potencjału ludzkiego, przez stworzenie właściwych warunków do realizacji inicjatywy własnej mieszkańców to kluczowe zadanie stojące przed samorządem gminnym. 
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