Załącznik Nr 3

do Zarządzenia Nr 63/2013
                                                                    Wójta Gminy Skarżysko Kościelne

z dnia 16 września  2013 r.
    TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PŁAC

                   Osobowy fundusz płac  (płace)   na rok  ......... .

.......................................                                                ......................................................
     Nazwa jednostki                                                           Rozdział   klasyfikacji budżetu

	Wyszczególnienie(wynagrodzenia, rodzaje dodatków, świadczenia pieniężne wypłacane pracownikom oraz składki wg paragrafów- nazwa i numer)


	Zatrudnienie(etaty)
	Stawka średnia miesięczna 
	Wysokość wynagrodzenia   na rok budżetowy
	Kwota przyjęta do budżetu

( wypełnia skarbnik)

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Nazwa grupy pracowników
	
	
	
	

	1. §

2. §

3. §

4. §

5. itp.
	
	
	
	

	II. Nazwa grupy pracowników
	
	
	
	

	1. §

2. §

3. §

4. §

        itp.
	
	
	
	

	OGÓŁEM
	
	
	
	


                                                    ...........................................                          ….........................                 ......................................

             data                                   podpis sporządzającego                                  kierownik 
W kosztach osobowych należy podać:

a. wynagrodzenia wynikające z umowy o pracę, 
b. wynagrodzenia bezosobowe,

c. dodatkowe wynagrodzenie roczne,
d. nagrody jubileuszowe, 

e. nagrody z funduszu nagród zgodnie z regulaminem,

f. wysługę lat,

g. dodatki i godziny ponadwymiarowe,

h. składki na ubezpieczenie społeczne,

i. Fundusz Pracy,

j. Zakładowy Fundusz Świadczeń socjalnych .

Tabelę kalkulacyjną zatrudnienia i funduszu płac sporządzają komórki księgowości płacowej i kadr jednostek budżetowych  bazując na danych I półrocza roku bieżącego z uwzględnieniem przewidywanych lub planowanych zmian w zatrudnieniu oraz funduszu płac. 
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