                                                                                                                     Załącznik nr 1 
do uchwały Nr XXXVI/184/09
 Rady Gminy Skarżysko Kościelne 










       z dnia 30 września 2009r
S   T   A   T   U   T

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO

ZAKŁADU

OPIEKI ZDROWOTNEJ

W SKARŻYSKU KOŚCIELNYM

UL. Iłżecka 2A
ROZDZIAŁ  I

NAZWA, SIEDZIBA, DZIAŁALNOŚĆ.

§ 1
1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Skarżysku Kościelnym zwany dalej „Zakładem”, jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.

2. Zakład może używać nazwy skróconej SPZOZ .

2. Siedzibą Zakładu jest Skarżysko Kościelne ulica Iłżecka 2A.

3. Organem założycielskim Zakładu jest Rada Gminy w Skarżysku Kościelnym.

4. Nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje Wójt Gminy Skarżysko Kościelne oraz Rada Gminy w Skarżysku Kościelnym .

5. Zakład prowadzi działalność w granicach administracyjnych Gminy Skarżysko Kościelne.

§ 2
Zakład uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sąd Rejestrowy w Kielcach.

§ 3
Zakład działa na podstawie: 
1) Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej / Dz.U.Nr 14 z 2007 r poz.89 z późn .zm./ zwanej dalej „ustawą” i innych przepisów prawa oraz niniejszego statutu uchwalonego przez Radę Społeczną uchwałą nr 3/2009 z dnia 30 września 2009r stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały.
§ 4
Celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dziećmi, młodzieżą oraz podejmowanie innych działań medycznych wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania oraz realizowanie zadań z zakresu promocji zdrowia.

§ 5
Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie:
1. podstawowej opieki zdrowotnej udzielanej w warunkach ambulatoryjnych lub domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebującej tych świadczeń,

2. badań diagnostycznych,

3. podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie stomatologii,

4. sprawowanie opieki profilaktycznej nad osobami pracującymi,

5. rehabilitacji leczniczej, fizykoterapii i fizjoterapii,
6. pielęgnacji i rehabilitacji osób nie wymagających hospitalizacji,
7. badań analitycznych,

8. inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia wynikającej z oceny stanu zdrowia podopiecznych,

9. opieki profilaktycznej i promocji zdrowia, 
10. poradni pediatrycznej dla dzieci zdrowych i dzieci chorych,

11. specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielanej warunkach ambulatoryjnych 

      lub domowych w miejscu zamieszkania lub pobytu osób potrzebujących

      tych świadczeń,
12. ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie ginekologii i położnictwa,
13. ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie neurologii,
14. ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie diabetologii,
15. ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie dermatologii.
Rada Gminy może nałożyć na Zakład obowiązek wykonania dodatkowego zadania, jeżeli jest to niezbędne ze względu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej, w przypadku klęski żywiołowej, zagrożenia epidemiologicznego lub w celu wykonywania zobowiązań międzynarodowych.

Rada Gminy zapewnia zakładowi środki do wykonania tego zdania, chyba że wykonanie tego zadania następuje odpłatnie na podstawie umowy, a w razie poniesienia szkody przy jego wykonaniu Rada Gminy jest obowiązana do jej naprawienia.

§ 6
1. Zakład może prowadzić działalność gospodarczą inną niż udzielanie świadczeń zdrowotnych pod warunkiem, że nie ograniczy ona dostępności do świadczeń zdrowotnych.

2. Zyski z prowadzenia działalności gospodarczej będą w całości stanowiły dochód Zakładu 
    z przeznaczeniem na realizację działalności statutowej.

3. Koszty prowadzenia działalności gospodarczej oraz straty nie mogą być pokrywane ze środków pochodzących z umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne.

4.Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie wymienionym w § 5 ludności z obszaru gminy Skarżysko Kościelne i innych osób zgłaszających się do udzielenia świadczeń zdrowotnych.

5. Zakład może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego 
i kształcenia osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

6. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie, w przepisach odrębnych lub umowie cywilnoprawnej

§ 7
W wykonaniu zadań Zakład współpracuje z:

1. Innymi zakładami opieki zdrowotnej

2. Placówkami naukowo – badawczymi

3. Związkami i samorządami zawodowymi

4. Organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami

5. Państwowa Inspekcją Sanitarną, Państwowym Nadzorem Farmaceutycznym 
     i innymi jednostkami organizacyjnymi.
ROZDZIAŁ  II

ZARZĄDZANIE  ZAKŁADEM

§ 8
1. Dyrektor kieruje działalnością Zakładu i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Wójt Gminy Skarżysko-Kościelne nawiązuje z Dyrektorem Zakładu stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.  

3. Dyrektor Zakładu samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu 
i ponoszenia odpowiedzialności. W szczególnych przypadkach korzysta z opinii właściwych organów i organizacji w trybie i na zasadach określonych niniejszym statutem.  

6. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu.

7. Dyrektor wykonuje swoje zadania (kierownicze i zarządzające) przy pomocy głównego księgowego i pielęgniarki koordynującej.

8. Do obowiązków Dyrektora należy w szczególności:
    1/ Przygotowanie i przedkładanie Radzie Społecznej Zakładu :

        a)projektu statutu Zakładu lub jego zmian 

        b)projektu regulaminu porządkowego i jego zmian,       
 c) corocznych  sprawozdań z wykonania planu rzeczowo – finansowego z działalności Zakładu do końca pierwszego kwartału każdego roku.
   2/ Opracowanie planu rzeczowo – finansowego i zmian do planu.
   3/  Bieżący nadzór nad wykonaniem zadań statutowych.
   4/ Dokonywanie ocen działalności Zakładu, w tym dla potrzeb Rady Społecznej.
   5/ Zatrudnianie, organizowanie i ocena pracy, zwalnianie oraz ustalanie zasad wynagrodzenia  podległego personelu Zakładu.

§ 9
1. Organizację wewnętrzną Zakładu ustala Dyrektor w drodze zarządzenia wewnętrznego.

2. Schemat struktury organizacyjnej Zakładu stanowi załącznik Nr 1.

ROZDZIAŁ  III

RADA SPOŁECZNA ZAKŁADU

§ 10
1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Gminy oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

2.Rada Gminy powołuje i odwołuje Radę Społeczną Zakładu oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie.

3. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

§ 11

1. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwał określa regulamin Rady Społecznej Zakładu, który stanowi załącznik Nr 2 do statutu.
2. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz  przedstawiciele organizacji związkowych .
3. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.
§ 12
Od uchwały Rady Społecznej przysługuje Dyrektorowi Zakładu odwołanie do Rady Gminy.
ROZDZIAŁ IV

GOSPODARKA FINANSOWA ZAKŁADU

§ 13
Zakład prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego zakładu na zasadach  określonych przez:

1) ustawę z dnia 30 sierpnia 1991r o zakładach opieki zdrowotnej  
2) przepisy wykonawcze do ustawy wymienionej w pkt.1

3) inne przepisy prawa.

4) podstawą gospodarki SPZOZ jest plan finansowy, ustalony przez Dyrektora SPZOZ. 
Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności 
i zobowiązań.

§ 14
1. Zakład może uzyskać środki finansowe:

     1) Z odpłatnych świadczeń zdrowotnych, na podstawie umów cywilno-prawnych udzielanych w szczególności na zlecenie :

             a/ Rady Gminy lub innych organów uprawnionych na podstawie przepisów ,

             b/ osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,

             c/ instytucji ubezpieczeniowych,

             d/ zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji oraz innych osób prawnych,

             e/ innych zakładów opieki zdrowotnej.
    2) Na realizację zadań i programów zdrowotnych.

    3) Z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej także pochodzenia zagranicznego po uprzednim wyrażeniu zgody przez Radę Gminy.

    4)Z działalności gospodarczej.

    5) Z dotacji budżetowych.

2. Zakład może otrzymywać dotacje z budżetu Gminy na :
    1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów  zdrowotnych oraz promocję zdrowia,

    2) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzętu medycznego,

    3) cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.

§ 15
1. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy lub z kredytu bankowego.

2.Zakład decyduje sam o podziale zysku po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.
3. Roczne sprawozdanie finansowe zakładu jest zatwierdzane przez Radę Gminy Skarżysko Kościelne po zaopiniowaniu przez Radę Społeczną.

4.Niedobór finansowy nie może być podstawa do zaprzestania działalności Zakładu jeżeli jego dalsze istnienie uzasadnione jest celami i zasadami, do których realizacji został utworzony, a realizacji tych zadań nie może przejąć inny Zakład w sposób zapewniający nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnością.

ROZDZIAŁ  V
MIENIE  ZAKŁADU

§ 16
1. Wartość majątku zakładu określają:

1/ Fundusz założycielski Zakładu, który zwiększa się o dotacje z budżetu państwa, dotacje z budżetu Gminy na inwestycje i zakup wysokospecjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej,

2/ Fundusz Zakładu (zapasowy) jako wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.
2. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanym w nieodpłatne użytkowanie

nieruchomościami i majątkiem Gminy oraz majątkiem własnym /otrzymanym i zakupionym/.
3. Zakład może zbyć, wydzierżawić, wynająć  lub wnieść do spółki bądź Fundacji majątek trwały  po uzyskaniu zgody Radę Gminy.

ROZDZIAŁ VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 17

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany w statucie mogą być dokonane uchwałą Rady Społecznej, po zatwierdzeniu przez Radę Gminy.

3. Statut wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Radę Gminy Skarżysko Kościelne, 14 dni po ogłoszeniu uchwały w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
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